Repéres revendicatifs

Fiche n® 19 : Droit et liberte de se syndiquer

La CGT propose...

Des droits pour une véritable liberté de se syndiguer.
Des droits et des moyens pour 'organisation syndicale.

Lz liberi syndicale est un droit fondamental, inscrit dans la constibution et dans les nomes intema-
tionales. Les atteintas patronales awx liberids syndicales (pressions, intimidations, discriminations )
doivant &tre systamatiquement pouwrsuvies et sanchionnées pénalement at intégralement répardas.
Lz liberia da se syndiquar ne peut se CONCEVWIT 83Ns mMoyans permettant wne damocratie socile e
syndicale sur 2 lisu et pendart le temps de traval -

*  non-decrimination syndicale (emploi, salaire, daroulament de camiere, aic) ;

» droit d'assemblées générales sur le temps de travail et 4 un contingent d'heuras rémundnées pour
participsr A raunions stahuisires syndicakes dans ef hors Menireprise |

» dircit & la fiormation syndicale quels que soient 'entrepriza, publigue, privae, sa taila, le statut du
salaria ' zans sucune immition, paronale, gouwvernameantale ou autre, dans le cho et e contanu
dias fiomations 4 dispensar,

CE QUI EXISTE AVJOURD'HUI

Les drofts syndicawe sond géndralement trés  Dans lafonction publiqus, ke syndiqueés non élus
inzuffisants, ils sont diffiérents salon ke type et non mandatés peuvent disposer d'un guota
danireprise ot suriout antre b sectaur prive et e d'heures, mais i existe rarement une protection
secteur public ™. gpacifique powr les alus et mandatés

Dianes |2 majorite des antreprises du sacieur prive
k== droits et proteciion concement essanticllament
kas élus et mandatas.

{1} Wioir roparas rawandicatis, fidhe 18



LES MOYENS POUR Y PARVENIR

Diffusion de fracts et presse syndicale aulonséa
pendant l= temps de travail ot dans tous les locau
de Mentreprise ou du sie commun & plusieurs

e TECrises.

Moyans ef adrasses pour faire parvenir les imfor-
mations syndicales sux salanas solés Sloignas.

Mise en place d'un disposiif permettant de sup-
prmes les indgal®as entre syndiques mposables

O ML

F'EH..I'ET!HII‘EI"H-E::.'EE 4 la formation syndicale
elargissement du nombre de banaficiaires |

= maingen iregral du salaie |

= obligation des employewrs & remplacer les
salanés absents dans le cadre du congé for-
mation syndicala.

Moyens syndicau proporfionnals 4 ['effectf e
moyens spéciau de crculstion, de difusion et da
reunicns pour les entreprises & forte disparsion

Miza en placa de panels de comparaison des awoll-
fiona de camene, des raémunarations, sic., pour pré-
veni, lutter & comger kes discnminabions syndicales,
dane e public comme dans le prive.

Droits et moyens pour I'organisation syn-
dicale :

= sur tous les liew die trawad, quelle gue soit leur
taile, I'organesation syndicale doit pouvoir 5'ex-
primer et agr librement sur ious kes problamias
qu'elle esfime da sa compétence. Lemploysur
et tenu de foumir les moyens maténsls |

*  |etamps dont dispose le représentant du syn-
dicat ou de = saction syndicale pour menar
son actwits, défini dans le Code du fravail
comme celui = ndcessaie 3 MNexarcice de
g3 fonction = doit &tre rédvaluesd, notamment
pour tenir compte de Feffectt ot de Matendus
geographigue du syndicat ou de la section
gyndicale ;

* laprise en charge par les collecivitas de foutes
lesm biourses du fravail cu auires maEisons de
syndicats ;

ke droit d'acceés, d'afichage =t de réunion en
drection des privés damplol & Pole amplol
aux missions locales, maisons de Nemplod
elc.

k2 droit pour les militants syndicaux exténieurs
de prendre contact avec les salanés d'une
entreprise ou d'un site pandant ke temps at
sur le liew de fravail ;

la liberte de difiusion des tracts et publications
synidicales sur les eux =t pendant b2 temps
de fravai ;

en matisre de presse. instauration d'un régime
particulier 4 la presse syndicale, comprte tenu
ge sa spaciicEe (fiscalie, tard 0’ abonnement,
routage) ;

la reconnaEsancsa du syndicalisme spaciiique
pour les ingénieurs, cadres, techmiciens at
agens de maitnsa avec les droits syndicaux
y afférants ;

financament du syndicalisme.

Parallédement awux cotisations syndicales gui
dorvent demeaurar b2 fondement da lNinde-
pendance des onjanisations syndicales, un
financament du syndicaleme, sur des bases
transparentas, doi lui permetire de faire face
4 se:m missions en tant guacteur social -

— un financemient public transparent, respec-
tant la représantatvité ef présanant inda-
pendancs des organisafions syndicales,

— unfmancemsant mutialse assis sur ks valisur
ajoutés des antraprses.

préwoir un nombre minimum et des modalites
de détachement total ou partiel de salariés
la branche d'activite, publique ou privae, |e
statut. Lindéroulemeant de carmése comparable
au personnal de 'entreprise of la remtégration
professionnelle apras walidation des acqus
de [aspénience de ces mitants doment atre
garante aux salards ains détachas,



